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“A velhice ndo é a conclusdo necessaria da existéncia
humana, é uma fase da existéncia diferente da
juventude e da maturidade, mas dotada de um

equilibrio proprio e deixando aberto ao individuo uma

gama de possibilidades.”

Simone de Beauvoir



1. Nota Introdutodria

Sabemos que os idosos constituem um grupo social de risco, dada a precariedade
das suas condicGes econdmicas e a impossibilidade de acederem a bens e servicos
considerados fundamentais, por este motivo e tendo presente a salvaguarda dos seus
Direitos e a afirmagao da sua imagem positiva na sociedade, importa continuar a
desenvolver iniciativas que promovam o envelhecimento ativo, tendo presente por um
lado aquilo que sdo, as suas reais necessidades ao nivel bio-psico-social e por outro os
recursos humanos e materiais disponiveis.

Para todas as Instituicdes importa a evolugdo temporal no que toca a prestacdo de
servicos, sendo que estes servicos dependem do contexto Institucional em que se
encontram e dos Objetivos propostos pela Direcdao destas mesmas Instituicdes. Desta
forma importa referir aquilo que vai ser realizado em prol das atividades dos utentes,
de forma a promover o Envelhecimento o mais ativo quanto possivel, como referido
anteriormente. As atividades tém de ser realizadas tendo em conta as caracteristicas
da Instituicdo, uma vez que a mesma tem sido alvo de alteracGes estruturais quer ao
nivel das suas valéncias, quer ao nivel do nimero de utentes que beneficiam da acdo
Social da Instituicao.

Assim sendo terd de haver uma adaptacdo da Instituicdo e do seu funcionamento
em prol da Terceira Idade, para saber desta forma quais sao as atividades
ocupacionais que sao de possivel realizacdo, dadas as condicOes existentes.

A animacdo de idosos é uma atividade interdisciplinar e intergeracional que
influencia e vida do individuo e do grupo.

Animar-se e divertir-se é uma necessidade de ser humano que se descontrai fisica e
psicologicamente o que melhora circunstancialmente a sua qualidade de vida,
contrariando a ideia de que ja ndo servem para nada, que ndo interessam a familia
nem a sociedade.

Segundo Luis Jacob (2002), a animacao dos idosos tem algumas regras:

- Antes da passagem a pratica é necessaria uma avaliagdo psicoldgica e fisica;

- Conhecer a comunidade local;

- Perguntar-lhes o que gostam e o que querem fazer;

- Ndo desistir de trabalhar com eles;



A planificagao das atividades socioculturais e recreativas do Centro Social Cultural e
Recreativo da Freguesia de Montes da Senhora, tem como objetivos fundamentais a
ocupagao e o envolvimento dos utentes da nossa IPSS na realizagao dos mesmos, para
gue possam sentir que ainda fazem parte de uma sociedade util (Envelhecimento
Activo), interativa e que podem testemunhar a sua multiplicidade de saberes
(Percursos de Vida). A Direccdo propOe-se a trabalhar e interagir com toda a
comunidade e com toda a Instituicdo para alegrar e ocupar o tempo dos seus idosos.

Assim, sendo o programa para o Ano 2018:

- Atelier de estimulag¢do cognitiva (com a Psicdloga);

- Atelier de cantigas (Funciondrio toca Guitarra);

- Atelier de ginastica (com professor de educacdo fisica);

- Atelier de leitura e escrita e hora do conto e pintura;

- Atelier de recortes e trabalhos manuais;

- Rezas e crengas.

O Plano Anual de Atividades do Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de
Montes da Senhora, permite também um convivio mais alargado a toda a populagao
de modo a promover a unido, a solidariedade e a saudavel chegada do Envelhecimento
com a ajuda de atividades inovadoras e inclusivas entre as geracgoes.

Foi neste enquadramento que o Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de
Montes da se prop0s a realizar algumas festas para o Ano de 2018:

- A Sardinhada de convivio;

- Passeio ou viagem de Recreio anual;

- Festival de Ranchos e Feira da Cereja;

- Santos Populares;

- Encontros convivio CD e SAD;

- O Magusto;

- Festa da Familia no Natal;

O Centro Social Cultural e Recreativo da Freguesia de Montes da Senhora tem ainda
como objetivos, dar a conhecer a nossa Terra, os seus usos e costumes, levando assim

mais longe os nomes de Montes da Senhora.
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CENTRO SOCIAL CULTURAL E RECREATIVO DA FREGUESIA DE
MONTES DA SENHORA

v V

IPSS Outros

Este Plano Anual de Atividades permite ao Centro Social dos Montes da
Senhora ter um documento de apoio o que permite tornar mais facil a acdo Social
dentro do mesmo, bem como a comunica¢do entre os varios membros da Diregdo e
restantes funcionarios.

Estdo todos incluidos neste plano de atividades todos os utentes desta
Instituicdo, bem como todos os intervenientes que possam ser importantes para o
desenvolvimento didrio do funcionamento Institucional.

Para que este Plano tenha a abrangéncia desejada importa que todos
trabalhem em prol do mesmo, tendo em atencdo a necessidade de salvaguardar os
ideais dos idosos e a vontade destes, uma vez que estas Instituicdes servem para
salvaguardar unica e exclusivamente a vontade e as necessidades dos idosos,
respeitando os seus ideais e as suas crencas.

Para a elaboracdo deste plano foi tido em conta as necessidades,
expectativas/motivacbes dos Clientes e os objetivos estratégicos da Instituicdo,
encontrando-se estruturado pela politica da CSCRFMS, pela organizagao e objetivos

operacionais do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) e pela organizacdo das



atividades de inclusdo. De certo que este plano ndo sera estanque e estard sujeito a
alteragdes em virtude de novos programas, atividades e eventos que possam emergir
ao longo deste periodo, pelo que poderdo surgir alteracdes quando a equipa o julgar

conveniente e sempre que se justifique.

Visdo: O primeiro em termos de proximidade que visa o Apoio Social, com abordagem
centrada no individuo e nas suas necessidades, na Freguesia de Montes da Senhora em
sentido restrito, freguesias adjacentes e no concelho de Proenga-a-Nova em sentido

lato.

Missdo: Prestacdo de Apoio Social a Idosos, tendo em conta a sua necessidade e
caracteristicas pessoais, estd ainda ao dispor da comunidade e dos deficientes tendo
em conta o seu grau de dependéncia, pois se a mesma deficiéncia for demasiado grave

ndo podemos atuar, ou o seu grau de dependéncia

Valores: O CSCRFMS tem os seguintes valores dignidade, respeito, Individualidade,

Autonomia, confidencialidade e Igualdade.



2. Linhas Orientadoras

Forgas Fraquezas

- Qualidade dos Recursosl;

- Inexisténcia de intermediarios que
- Recursos Humanos; . ..
revelem a importancia destas IPSS;

- Boa posicdo geografica e boas . .
o - Problemas monetarios da populacdo
acessibilidades; d
idosa;

- Dinamismo; L .
- Falta de Técnicos especializados na IPSS;

- Diversidade de espacos; .
- Falta de valores monetarios que

- Apoio Social; permitam melhorar as Instalagdes da IPSS;
- Preocupacdo e sensibilizagio face - Dispersdo entre domicilios de alguns
aos problemas sociais da populagao utentes.
idosa.

(*Hidricos, Florestais e Paisagisticos)
Problemas Identificados
v’ Elevada taxa de mortalidade;
Falta de aderéncia a novas actividades;
Baixas qualificagdes de utentes e colaboradoras;
Despovoamento/desertificagdo;
Isolamento geografico;

Desadequagdo dos espagos devido a caréncias econdmicas;

AN N NN

Situacdo de crise econémica e social.



Analise das Contingéncias

® Falta de recursos financeiros;

® Dificuldades na recolha de informacdes;

® |egislacdo bastante restritiva.

Matriz PAM-CET

Problemas

Possiveis agoes

Métodos

Elevada taxa de mortalidade

Garantir bons cuidados;

Garantir boas infraestruturas;

Atribuicdo de verbas;

Realizacdo de parcerias;

Baixas qualificagdes

Criar agGes de formacgao;

Criar cursos técnicos;

Realizacdo de parcerias;

Despovoamento

Desertificagao

Criar estagios Profissionais

Candidaturas a estdgios;

Isolamento Geografico

Alargar a prestacdo do SAD;

Aumento rede transportes;

Criar nova rede transporte;

Desadequacao dos espagos

Aumento dos equipamentos;

Atribuicdo de subsidios IPSS

Crise econdmica e social

Melhorar as Instalacdes.

Realizar acbes de sensibilizacao.




Principais Gastos 2018

- Despesas inerentes aos trabalhos manuais a realizar;

- Despesas com desloca¢Oes a agendar para o cumprimento das atividades previstas em 2018;

- Despesas inerentes a outras festas a realizar em 2018;

- Despesas com o Grupo de Dangas e Cantares.

Calendarizagao:

Sardinhada Margo
Viagem recreio Julho
Festival de Ranchos e Feira da Cereja Maio
Arraial Santos Populares Junho
Encontro Convivio Agosto
O Magusto Novembro
Festa da Familia no Natal Dezembro

Para além desta calendarizagdo importa referir que foi tida uma nova ideia para
fazer com que utentes e comunidade se interliguem e relacionem, através de duas

atividades novas:
Novas ideias a implementar

1- Arte dos Avés;

Possibilidade de criacdo de um objeto para leiloar elaborado pelos idosos.
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2- Roupeiro Solidario.

Armario criado com pegas de roupa doadas e que podem servir para idosos ou
outra parte da populacdo com algumas caréncias.

Participantes

Os participantes serdo: os utentes do Centro de Social dos Montes da Senhora que
estejam interessados em participar nesta atividade, os colaboradores da IPSS, o Grupo
de Dancas e Cantares se possivel, a Direc¢do, a Comunidade ou outras IPSS’s que se

juntem a nos.
Recursos

Humanos: A Instituicdo dispOe de pessoas que sao essenciais ao desenvolvimento da
atividade em questdo, sendo estes recursos tidos como os mais importantes para o

desenvolvimento da mesma.

- Utentes do Centro Social Cultural e Recreativo;
- Funciondrias do Centro Social;

- Grupo de Dancas e Cantares;

- Comunidade;

- A Direcao.

Materiais:Dependem das atividades que forem realizadas, mas serdo os necessarios
para cada uma das atividades em geral que estarao expostas neste Plano e outras que

possam surgir mesmo sem estarem incluidas neste Plano.
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Financeiros: Os recursos financeiros mais importantes sGo os disponibilizados pela

Instituic@o para dedicar a estas atividades.
- Donativos da populagéo;
- Vendas de bolos, filhds e outras pegas de arte manual...

- Pedido de verbas ao Sr. Presidente da Cdmara;

Atividades Idosos

“TOCA A MEXER” Danga e Ginastica

Objectivo

Pretende-se através do Desenvolvimento de diversas iniciativas, contribuir para
minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de envelhecimento,
designadamente ao nivel da mobilidade e autonomia e dos cuidados alimentares entre

outros.

Desta forma pretende-se criar fatores de protecao, que contribuam para a melhoria
das suas condi¢Oes de saude e por consequéncia para a sua qualidade de vida. Esta

atividade sera realizada pelo Professor de Ginastica da Camara.

Atividades Previstas:

- Ginastica e Respiracao
- Atividade Fisica
- Promocao de sessGes tematicas: Alzheimer, hipertensado, diabetes, reumatismo,

alimentacado, exercicio fisico;

Recursos Humanos: Animadores afetos ao Centro de Dia, ou quem faga as suas vezes;

Recursos Materiais: Espaco para a realizagdo das atividades, alguns materiais para a

realizacdo das mesmas.

Esta atividade devera decorrer todas as sextas pelas 15horas.
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“SEMPRE A APRENDER” Atelier de leitura e escrita e hora do conto

Objectivo:

Pretende-se ampliar os niveis de conhecimento e potenciar as capacidades cognitivas,
influenciando de forma positiva a auto-estima e o desenvolvimento pessoal de cada

idoso.

Atividades Previstas:

Pretende-se a Alfabetizacdo, através de contadores de histdrias, noticias, ou outras
leituras, comentarios de textos poderd ter desenvolvimento com as colaboradoras do

Centro de Dia destinadas a esta atividade e apoio da Psicéloga.

Recursos Humanos:

Animadores afetos ao Centro de Dia, Psicéloga;

Recursos Materiais:

Espago para a realizagdo das atividades, livros, cadernos, canetas, etc., manuais, entre

outros aspetos que promovam o desenvolvimento das suas capacidades cognitivas.

“ARTES E JOGOS TRADICIONAIS” estimulagao cognitiva
Objetivo:
Proporcionar aos idosos a possibilidade de realizar as atividades de ocupacdo,

potenciando as capacidades funcionais, fisicas e cognitivas, potenciando também o

convivio.
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Atividades Previstas: Dentro das atividades previstas estdo: a pintura, bricolagem,

criacdo de um livro, jogo da malha, jogos de cartas, pecas de teatro, ida ao teatro...

Recursos Humanos: Animadores afetos ao Centro de Dia, ou quem faga as suas vezes;

Recursos Materiais: Espaco para a realizagdo das atividades, alguns materiais para a

realizacdo destas.

“JARDIM dos Avos” atelier de culinaria, costura e rendas, recortes

Proporcionar aos idosos a possibilidade de realizar as atividades de ocupacdo,
potenciando as capacidades funcionais, fisicas e cognitivas, potenciando também o

convivio entre varias geragoes.

Alguns dias que se podem destacar

Dia de Reis

Atividades Previstas: lanche especial com bolo-rei.

Dia de Carnaval

Atividades Previstas: lanche especial com musica a mistura e como companhia.
Dia Mundial do Teatro

Atividades Previstas: Fazer uma pe¢a ou ir ver uma peca de teatro com os idosos.
Dia Internacional dos Museus

Atividades Previstas: Visita a Fatima

Dia do Magusto

Atividades Previstas: Realizagdo de um Magusto
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Festa de Natal

Atividades Previstas: Realizagdo de uma festa alusiva a Quadra Natalicia.

6. Conclusao

Terminada a realizagdo deste Plano poderemos concluir que o mesmo servird para
proporcionar melhores condi¢cdes de vida aos idosos e servir de base para esta sua
etapa que normalmente propde um final de linha. O que nés queremos é que este final
seja vivido o maior tempo possivel e com as melhores condigdes quer fisicas,
psicoldgicas e sociais.

A socializagdo é de extrema importancia nesta fase e com este ponto de apoio
poderemos por em pratica esta mesma e garantir que os idosos que beneficiam de
apoio de uma IPSS, estdo em vantagem no que respeita a ocupacdo dos seus tempos
livres e ao apoio que lhes é dado.

7. Avaliacao das Atividades Realizadas ou outras

A avaliacdo das mesmas sera realizada ao longo da sua realizagdo ou sempre que se
justificar e sera colocada em anexo a este Plano.

Assinatura do Presidente:

Assinatura da Diretora Técnica:

Carimbo:




